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 بیمارستان ورود پرسنل جديدالورود و معرفي به دفتر پرستاري

  (بیمارستان هاي آموزشي منتخببخشبخش اصلي محل فعالیت فرد يا  )آموزشي گذراندن دوره  تعیین بخش

 آموزشي سوپروايزر به معرفي و پرستاري مدير مصاحبه توسط انجام

   روز آزمون و تعیین  آموزشي و محتوي کتابچه بدو ورود CDو تحويل هاي لازم در فرم آموزش جديدالورود و  آموزش و ثبت انجام

 آموزشي سوپروايزر توسط توانمندي اولیه

  بهداشتي و تشکیل پروندههاي لازم  جهت انجام آموزش آموزش سلامتو  کنترل عفونت سوپروايزرمعرفي به 

با  فردو تنظیم شیفت هاي منتور آموزش توسط شروع  جهت /آموزشيسوپروايزر بالیني حضور با نظر مورد و سرپرستار  معرفي به بخش

 جديدالورود اساس برنامه زماني و پروتکل آموزش نیرو هاي بر  منتور بخش توسط سرپرستار

 سرپرستارو  آموزشي توسط سوپروايزر براي سنجش دانش و مهارت فرد عملي در آزمون تئوري و ارزيابي پرسنل جديدالورود

 نارسايي ها و انجام اقدامات اصلاحيجهت شناسايي  نیرو هاي جديدالورود آموزشيدر انتهاي دوره روز  7طي  حداکثر بخش

کسب حدنصاب نمره توسط 

 فرد جهت ادامه کار در

آزمون  نمره کل 3/2بخش )

 (تئوري و عملي

اطلاع به مديرپرستاري و يك هفته 

ابي يو ارززمان جهت آموزش مجدد 

 نوبت ( 2) حداکثر دوباره
 خیر 

نوبت آموزش  2که بعد از  صورتي در

ود معرفي به کسب نشنمره نصاب  حد

پرستاري جهت طرح در کمیته  مدير

 فردپرستاري و تعیین تکلیف 

 بلي  

  رسمي در بخش جهت شروع فعالیت يید سوپروايزر آموزشيأمعرفي به مديرپرستاري بعد از ت

معرفي نهايي به بخش مربوطه جهت 

 در بخش شروع به فعالیت رسمي

 دانشگاه علوم پزشکي و خدمات 

  تهران  درماني، بهداشتي

 


